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z dnia 23 wrzesnia 2026 .
Zatwierdzony przez ......occocevviniees

UCHWALA NR ..ccoiiiiniinannne
RADY POWIATU CZLUCHOWSKIEGO

z dnia 30 wrzesnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli, obowiazujacych w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Czluchowski

Na podstawie art. 12 pkt |1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
22025 1. poz. 1684 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. ai b wzwiazku art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady:

1) Udzielania irozmiaru wymiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych,

2) okreslania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych nie ustalono
takiego wymiaru,

3) okreslania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

§ 2. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Czhuchowski.

§ 3. llekro¢ w przepisach jest mowa o szkole bez blizszego okreélenia nalezy przez to rozumie¢ rowniez
placowke oswiatowa.

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Czluchowski, w zaleznosci od wielkos$ci itypu szkoly oraz warunkéw pracy,
obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zajeé okreslonych w tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajec

l; Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczacej: | 10 godzin

- do 6 oddziatow

- 7 — 8 oddzialow 8 godzin

- 9 — 16 oddziatow 5 godzin

- 17 i wiecej oddziatow 3 godziny

Wicedyrektor szkoty (zespotu) 9 godzin

- 10 — 16 oddzialéw

- 17 i wiecej oddzialdow 7 godzin

I1 Wicedyrektor 7 godzin

- powyzej 20 oddzialow

Id: 207C7878-2B0OF-4B90-A5A0-3F440CC5DD50. Projekt Strona |




2. Dyrektor  Specjalnego  O$rodka  Szkolno- | 4 godziny

Wychowawezego
Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- | 8 godzin
Wychowawczego
- powyzej 100 uczniow
Kierownik Internatu SOSW 10 godzin
- do 70 wychowankow
- powyzej 70 wychowankdéw 8 godzin
3 Dyrektor Miodziezowego Osrodka | 4 godziny
Wychowawczego
Wicedyrektor MOW 8 godzin
Kierownik Internatu MOW 8 godzin
- do 100 wychowankow
- powyzej 100 wychowankow 6 godzin
Zastepea Kierownika Internatu MOW 12 godzin
- do 100 wychowankow
- powyzej 100 wychowankéw 10 godzin
4. Dyrektor Powiatowej Bursy Szkolnej 10 godzin
- do 100 wychowankdw
- 101-200 wychowankow 8 godzin
- powyzej 200 wychowankow 6 godzin
Wicedyrektor Powiatowej Bursy Szkolnej 10 godzin
- powyzej 100 wychowankow
5. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 3 godziny
Wicedyrektor CKU 9 godzin

- powyzej 16 oddziatow

6. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 godzin

Wicedyrektor PPP 14 godzin
7. Dyrektor Mlodziezowego O$rodka Socjoterapii 4 godziny

Wicedyrektor MOS 8 godzin

Kierownik Internatu MOS 8 godzin

- do 100 wychowankow

- powyzej 100 wychowankow 6 godzin

Zastepea Kierownika Internatu MOS 12 godzin

- do 100 wychowankow

- powyzej 100 wychowankdéw 10 godzin
8. Kierownik szkolenia praktycznego 10 godzin

§ 5. Do nauczyciela pefniagcego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zajeé ustalony zgodnie z § 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
placowki o$wiatowej, inne niz wymienione w § 4, obniza si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, o 6 godzin tygodniowo.
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2. Ustalony zgodnie zust. | tygodniowy wymiar zaje¢ obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesiacu, w ktérym powierzono nauczycielowi funkcje kierowniczg.

§ 7. 1. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoly
mozna zwolni¢ dyrektora szkoly od obowiazku realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec,
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zmieni¢ ustalong w §4 tygodniowg liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ lub znizke, o ktorej mowa w § 6 ust. 1.

§ 8. Znizka godzin, o ktorej mowa w§ 4, § 5. § 6i§ 7ust.21ub zwolnienie z obowigzku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa wi § 7 ust. 1, moze by¢ cofnigte w kazdym
czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajace potrzebe cofnigcia znizki lub
zwolnienia.

§ 9. Nauczycielom, korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przydziela
si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 10. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Czhuchowski, zgodnie z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zaje¢
1. Pedagog 22
2 Logopeda 22
3. Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 22
5. Psycholog specjalny 22
6. Terapeuta pedagogiczny 22
T Nauczyciel prowadzacy ksztalcenie W 18
formie zaocznej
8. Nauczyciel ksztalcenia na odleglosé 20

§ 11. 1. Ustala si¢ dla Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Czhluchowie, w szkolach zaocznych, wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy 324 godziny
w semestrze.

2. Przyjmuje sie w szkotach zaocznych nastgpujacy system przeliczania godzin w semestrze:
1) nadzorowanie egzaminéw pisemnych - 2 godz.
2) ocena prac pisemnych - 1 godz. (5 prac)
3) egzamin ustny - | godz. (5 stuchaczy)
4) ocena prac kontrolnych - 1 godz. (5 prac)

3. Ustala si¢ ilo$¢ prac kontrolnych w semestrze z poszczegblnych przedmiotow z uwzglednieniem ilosci
realizowanych godzin:

1) do 20 godzin w semestrze - 1 praca kontrolna
2) powyzej 20 godzin w semestrze - 2 prace kontrolne.

§ 12. 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego:

|)ustala si¢ zwigkszony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczyciela o liczbe
niezrealizowanych godzin w trakcie matur i praktyk w szkolach ogolnoksztalcacych i zawodowych;
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2) dla celow obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ przyjmuje sig:
a) dla zajeé dydaktycznych- jednostke 45 minut,
b) dla zje¢ praktycznych- jednostke 50 minut,
¢) pozostatych (wychowawezych, opiekuiiczych)- jednostke 60 minut,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin bedzie wprowadzany aneksem. jako zalgcznik do arkusza
organizacyjnego szkoty.

2. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla kiorego ustalony tygodniowy plan zajec.
w niektorych okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
lub przekracza ten wymiar, powinien w innych okresach danego roku szkolnego realizowa¢ taka liczbg godzin
zaje¢ (zwigkszona lub zmniejszong), aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowiazkowemu wymiarowi godzin zajec.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych wust.2, rozny wymiar godzin zajec
w poszczegblnych okresach roku szkolnego nie moze przekraczaé, w okresach realizacji zwigkszonego
wymiaru 1,5- tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, okreslonymi w ust. 2 i 3, nie jest praca wykonywang w godzinach ponadwymiarowych.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin zajec, realizujgcych rézny wymiar zajec
w poszcezegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

§ 13. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, oktorych mowa w
§ 10 jest dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XV1/114/2019 Rady Powiatu Czluchowskiego z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie okre§lenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia o réznym wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny
w poszezegodlnych okresach roku szkolnego, w szkofach, placowkach oswiatowych i placowkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Czluchowski, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkot i placowek nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Czluchowskiego.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia | wrzesnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Cztuchowskiego

Maria Danuta Kordykiewicz
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, do kompetencji organu
prowadzacego szkole lub placéwke nalezy okreSlenie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela. Dnia 1 wrzesnia 2025 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160). Zgodnie
z art. 18 ust. 3 tej ustawy dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela
zachowuja moc do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podjecia nowej uchwaly dostosowujacej obowiazujace
regulacje do aktualnego stanu prawnego. Uchwata okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli niewymienionych wart. 42 ust 3 — Karta
nauczyciela zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Czluchowski. Uchwata nie obejmuje nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Od dnia 1 wrzesnia
2026 r. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ich zajg¢ wynosi bowiem 18 godzin na podstawie
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a organ prowadzacy utracit kompetencije do jego okreslania. Zgodnie z art. 91d

pkt 1 Karty Nauczyciela kompetencje organu prowadzacego wynikajace z art. 42 ust. 7 wykonuje rada powiatu.
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