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UCHWALA NR XIX/106/2025
RADY POWIATU CZLUCHOWSKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2025 1.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu Czluchowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U.z 2024 r., poz. 107 ze zm.) Rada Powiatu Cztuchowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgodg na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Markiem Baranowskim radnym Rady
Powiatu Czhuichowskiego, zatrudnionym w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Czluchowie na

stanowisku starszy specjalista ds. administracji.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Powiatu Cztuchowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Cztuchowskiego

Maria Danuta Kordykiewicz
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Uzasadnienie

W  dniu 24 wrzesnia 2025 roku Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Czluchowie zwrécita sie do Rady Powiatu Cziuchowskiego oraz Starosty Czluchowskiego
o0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Markiem Baranowskim pelnigcym funkcje radnego
Rady Powiatu Czluchowskiego i zatrudnionym —w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Czluchowie na stanowisku starszy specjalista ds. administracji.

Zgodnie z przepisami art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
22024 1., poz. 107 ze zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu,
kiérej radny jest czlonkiem. Rada powiatu odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, Jezeli

podstawq rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Jak wynika z wniosku Dyrektor PSSE w Czluchowie Pan Marek Baranowski zostal zatrudniony
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Czhuchowie od dnia 1 grudnia 2022 roku na stanowisku
mlodszy asystent w sekcji higieny komunalnej. Jednakze kontrola Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej przeprowadzona w Powiatowej  Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej ~w Czluchowie
wykazala, iz nie spetniat on wymogow zatrudnienia na powierzonym mu stanowisku pracy, ze wzgledu na brak
kierunkowego wyksztalcenia. Oweczesna Dyrektor PSSE w Cztuchowie podjeta decyzje o zmianie stanowiska
pracy dla Pana Marka Baranowskiego na starszego specjaliste ds. administracji, ktore to stanowisko
nie funkcjonowato dotychczas w strukturze organizacyjnej Powiatowe]j Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Cztuchowie.

Wojewoda Pomorska w dniu 26 marca 2025 r. wydata zarzadzenie w sprawie nadania statutu
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Czhuchowie, natomiast wdniu 25 lipca 2025 roku
zatwierdzita Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Czluchowie,

w ktorych to dokumentach nie uj¢to samodzielnego stanowiska pracy ds. administracji, uznajgc je za zbgdne.

W zwiazku z zaistnieniem okolicznosci uzasadniajacych rozwigzanie umowy O prace, tj. likwidacja
stanowiska pracy dalsze zatrudnianie Pana Marka Baranowskiego w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Cztuchowie nie jest mozliwe, stoi w sprzecznosci z prawidtows realizacja zadan
pracodawcy oraz pozostaje nieuzasadnione ekonomicznie, biorac pod uwage potrzeby pracodawcy i koszty

zwigzane z utrzymaniem tegoz stanowiska pracy.

Wskazana przyczyna rozwigzania stosunku pracy pozostaje wigc bez zwigzku z wykonywaniem

mandatu radnego Rady Powiatu Czluchowskiego.
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